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Op 19 november kwamen bij Parkoers
meer dan zeventig betrokken Haagse
partners uit overheid, bedrijfsleven en
onderwijs samen voor het jaarlijkse Diner

Pensant van Schuldenlab070.

Het was een avond waarin we de

concepten en gamechangers bespraken die
voortkwamen uit de oude buikpijnen uit

het diner van vorig jaar. Er werden nieuwe
frisse ideeén en concrete doorbraken
gepresenteerd. Bovendien introduceerden
we het Captains’ Fund070 - een manier om
publiek-private samenwerking en financiering

in Den Haag te stimuleren.




Sadik Harchaoui opende de avond met de
oproep om samen te werken aan innovatieve
oplossingen in het sociaal domein.

Fred Dukel moedigde de gasten aan om
samen te werken aan projecten die de stad
mooier maken voor de mensen die het echt
hard nodig hebben. Alleen samen kunnen we
Den Haag stapje voor stapje een heel klein
beetje mooier maken. En hij vertelde hoe

het idee van de ‘stressvrije scholen’ in een
jaar tijd uitgroeide tot de pilot ‘Veerkrachtige
Gezinnen’ en dus van “buikpijn” tot een

hoopgevende gamechanger.




In drie rondes presenteerden de
conceptontwikkelaars van Schuldenlab070,
drie - van de inmiddels twintig - Haagse
concepten die op basis van de eerdere

buikpijnen het afgelopen jaar zijn ontwikkeld:

1. Veerkrachtige Gezinnen - Roland Simon
2. Springplank - Jill Hanegraaf
3. Woonplekken voor jongeren - Nienke Mast

Na afloop van deze drie rondes ging men aan
tafel en deelden de gasten ideeén over focus

en richting voor 2026.

Onder begeleiding van Sadik kwam ook een

aantal nieuwe buikpijnen ter sprake waarmee
we in 2026 aan de slag kunnen gaan,

namelijk:

* Onverzekerdheid en bestaanszekerheid

* Wonen na scheiding en woonkansen voor
jongeren

+ Kansenongelijkheid en onderwijs

* Sport als sociale verbinder

* Duurzaamheid en energiearmoede

* Eigenaarschap en toekomstperspectief

voor jongeren - met behulp van VR!

De rode draad was helder: Den Haag heeft de
kracht om vernieuwende initiatieven snel van
de grond te krijgen - mits publieke en private

organisaties samen optrekken.



Idriss Abdelmoula van Deloitte presenteerde
het concept Captains’ Fund070: een publiek-
private entiteit dat innovatie ten behoeve
van maatschappelijke vraagstukken aanjaagt,
faciliteert en van idee tot opschaling uitvoert

en ondersteunt.

Den Haag staat voor grote maatschappelijke
uitdagingen op het gebied van bestaans-
zekerheid: inkomen, werk, opleiding,

wonen en (mentale) gezondheid. Er is een
duidelijke kloof tussen wat de gemeente
voor ogen heeft en wat sommige inwoners

daadwerkelijk ervaren.

Om doorbraken te realiseren, is het nodig om
opnieuw naar het systeem te kijken, ruimte te
maken voor innovatie en te experimenteren
met oplossingen die werken én opgeschaald

kunnen worden.

De gemeente kan dit niet alleen:
samenwerking met private partijen is
essentieel om de ‘wicked problems’ aan te
pakken en duurzame verbetering in de stad

te creéren.




Het Captains’ Fund070 wordt ingericht

als een publiek-private entiteit (stichting)
die maatschappelijke innovaties van idee
tot uitvoering en opschaling ondersteunt.
ledereen kan voorstellen aandragen;

een bestuur zal bepalen welke vraagstukken

en ideeén worden opgepakt.

Succesvolle initiatieven worden verder
ontwikkeld en uiteindelijk duurzaam
verankerd in de stad. Het Captains’ Fund070
bouwt voort op eerdere publiek-private
innovatie-successen zoals het Jongeren
Perspectief Fonds, het Tijdelijk Noodfonds
Energie en de Instapeconomie. Het doel is om

samen - met ondernemerschap en gedeeld

eigenaarschap - te bepalen wat nodig en
belangrijk is, wat we gezamenlijk willen
omarmen en hoe we maatschappelijke

impact blijvend kunnen realiseren.

Het Captains’ Fund070 draait om het
gezamenlijk verkennen van ideeén vanuit
zowel publieke als private partijen.

Samen gaan we onderzoeken wat we
belangrijk vinden, waar het eigenaarschap
ligt en welke initiatieven we als stad willen
omarmen. Het Captains’' Fund070 is daarbij
geen vaststaand eindbeeld, maar juist

het startpunt van een goed gesprek:

een uitnodiging om met elkaar te bouwen

aan oplossingen die ertoe doen.



Binnen het fonds gaan we initiatieven
ondersteunen die al laten zien dat
samenwerking echt werkt. Een voorbeeld is
de pilot Veerkrachtige Gezinnen,

een publiek-private aanpak die effectief

bijdraagt aan het oplossen van complexe

maatschappelijke problemen.

Ook FC Straat dat is ontstaan uit

gesprekken met jongeren en gericht op het
terugdringen van obesitas en het bieden

van ondersteuning bij financiéle zorgen,

laat zien hoe sport, hulp en preventie elkaar
kunnen versterken. De vraag is hoe dergelijke
initiatieven verbonden kunnen worden met
het Captains’ Fund070, zodat ze kunnen

doorgroeien naar structurele en duurzame

impact in de stad.



Organisaties als ADO Den Haag,

Rabobank, XOOMIlab, De VRanderkamer,
Stichting Leergeld, InHolland, Bureau

Zwirt en vele anderen deelden tijdens het
diner concrete projecten en uitdagingen.
Van het tegengaan van sport- en
sollicitatiediscriminatie tot wijkhotels, peer-
to-peer jongerenprojecten en sport als
hefboom voor sociale cohesie.

Vanuit Eneco werd door Miki Peric terplekke
commitment gegeven om deel te gaan
nemen aan het Captains’ Fund070.

Hij nodigde anderen uit om samen te
verkennen hoe deze publiek-private
samenwerking in 2026 versterkt en

verder gebracht kan worden.
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Sadik sloot af met een oproep tot actie:
“Mail, bel, doe - samen maken we het leven
van Hagenaars beter.” Ludo Steenmetser,
waarnemend algemeen directeur SZW ter
vervanging van Fred Dukel, Gemeente Den
Haag, benadrukte tot slot de kracht van deze

samenwerking:
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