SCHULDENLAB Ontwikkelingen innovaties en projecten Q1 2023

Met 29 publieke én private partners werken
aan innovaties tegen schulden, dat is wat
we ook in Q1 van 2023 hebben gedaan.
Hieronder leest u welke activiteiten er
hebben plaatsgevonden. Samen staan we
op voor een schuldenzorgenvrij Den Haag.

Opschaling
naar SchuldenlabNL
en borging

Innovaties

Stress en Schulden
Rondom het thema stress en schulden onderzoeken
we hoe we innovatieve gezondheidstechnologieén
kunnen inzetten om stress en slapeloosheid tegen te
gaan bij mensen met schulden. Hulp bieden bij het
oplossen van schulden is natuurlijk het meest
belangrijk, maar in dit innovatiethema kijken we juist
naar de relatie met gezondheid.

In Q1 zijn we gestart met het verkennen van

dit innovatiethema.

Van compenseren
naar investeren
Kwetsbare huishoudens hebben te weinig geld om
duurzaam uit armoede, of de schulden te blijven.
Het ontbreekt hen vaak aan buffers om financiéle
tegenvallers op te vangen, laat staan mogelijkheden
om vermogen op te bouwen. Hierin blijven we als
overheid compenseren. Vanuit de noodzaak om
patronen te doorbreken en het accent te verleggen
naar duurzaam perspectief, is het opbouwen van
vermogen de sleutel voor financiéle emancipatie van
kwetsbare huishoudens.
In Q4 2022 is een denktankbijeenkomst
georganiseerd op dit onderwerp.
Komend jaar wordt met stakeholders verder
verkend hoe het opbouwen van vermogen kan
bijdragen aan het verminderen van schulden-
en armoedeproblematiek.
In navolging van de doorbraakhypotheek blijven we
mogelijkheden voor betaalbaar wonen verkennen.

Regeldag Vrouwenopvang
Met de “regeldag” vrouwenopvang willen we vrouwen
sneller en effectiever ondersteunen bij administratieve
en financiéle processen/knelpunten. Dit doen we op
een duurzame manier (ontwikkelen van routines) die
beter aansluit bij wat zijnodig hebben, zodat ze zich
sneller kunnen richten op hun mogelijkheden en een
nieuw toekomstperspectief.

- In Q1 is het verslag en een presentatie van de
verkenning opgeleverd en besproken met de
opdrachtgever. Een aantal ideeén die we willen
opvolgen is besproken met stakeholders, waar-
onder Valente. Deze ideeén zullen in samenhang
met de aanbevelingen die Instituut Publieke
Waarden doet in het eindrapport van de pilot
‘Beter uit de vrouwenopvang’ verder uitgewerkt/
opgepakt worden.

Gezond speelgedrag in relatie
tot problematische schulden
We verkennen samen met partners wat nodig is
om verantwoord speelgedrag te stimuleren en
onverantwoord speelgedrag tegen te gaan. In het
bijzonder waar risicovol speelgedrag kan leiden tot
problematische schulden.
- In Q1 was de eerste kennissessie
“Gezond speelgedrag in relatie tot
problematische schulden”. Een brede
vertegenwoordiging van partners maakte
kennis met elkaar, bracht verdieping
aan en deelde kennis.

Realisatie

Daklozenperspectiefaanpak

Het aanpakken van schulden en het bieden van

perspectief aan dak- en thuislozen is het vertrekpunt

in deze aanpak. Ongeacht de huidige bureaucratische

belemmeringen voor deze groep.

- In Q12023 is de laatste van drie sessies georganiseerd
om met betrokkenen uit het werkveld het ontwerp voor
de aanpak te verbeteren.

- Uit de sessies blijkt dat een nieuwe aanpak zich vooral
moet toespitsen op het zo snel als mogelijk inzetten
van financiéle expertise in de dienstverlening aan
dak- en thuislozen. Dit wordt nu verder ingericht
binnen de dienstverlening van gemeente Den Haag.

Werknemers met geldzorgen

Uit onderzoek blijkt dat 80% van werkgevers personeel

heeft met financiéle zorgen. Werkgevers hebben dus een

belangrijke rol in het signaleren en voorkomen van schulden
bij hun werknemers. Daarom is eind 2022 de Nationale

Coalitie Financiéle Gezondheid werknemers gelanceerd.

Gemeente Den Haag is coalitiepartner van het eerste uur.

- Bij gemeente Den Haag gaat een projectmanager in

- Bij gemeente Den Haag gaat een projectmanager in
gezamenlijke opdracht van SZW en concern P&O het
thema financiéle gezondheid werknemers verder
verkennen en inrichten.

- Op 23 februari organiseerde Schuldenlab070 een
partnerbijeenkomst over werknemers met geldzorgen.
Met presentaties van de Nationale Coalitie Financiéle
Gezondheid (www.ncfg.nl), Vebego en financieel
trainers van gemeente Den Haag (www.denhaag.nl/
financieelgezond). De directeur van Social Club
Den Haag vertelde over zijn persoonlijke ervaring met
schulden. En bepleitte meer aandacht voor de
menselijke maat en het tonen van kwetsbaarheid in
het contact met mensen die geldzorgen hebben.

www.schuldenlab070.nl
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Schuldenzorgvrij uit detentie
De doelstelling van de pilot Schuldenzorgvrij uit detentie is
starten met schuldhulpverlening, als iemand nog in detentie
zit. Dit voorkomt een oplopende schuldenlast en kan hopelijk
een bijdrage leveren aan een beter perspectief bij terugkeer in
de maatschappij. Dit doen we gezamenlijk met Pl Alphen aan
den Rijn, gemeente Den Haag (schuldhulpverlening en Bureau
Nazorg), Reclassering Nederland, Leger des Heils en Fivoor.
- De pilot kent drie pijlers: inzicht in schulden, regelen
van de schulden en financiéle kennis.
- Het pilotplan en de gezamenlijk ontworpen werkwijze,
is opgeleverd. Op 15 maart j.I. vond de kick-off van
de pilot plaats.
- Het Instituut van Strafrecht en Criminologie van
Universiteit Leiden gaat de pilot evalueren, te beginnen
met een nulmeting die in Q2 2023 wordt afgerond.

Beter uit de Vrouwenopvang

In deze pilot stellen we voor vrouwen uit de vrouwen-

opvang van Stichting Perspektief een Perspectiefplan

op met behulp van de doorbraakmethode van Instituut

Publieke Waarden (IPW). Dit plan is gericht op een

schuldenzorgenvrije toekomst wanneer vrouwen

uitstromen naar een woning.

- Begin januari is met Perspektief de tussentijdse
bevindingen uit de halfjaarrapportage besproken.

- Instroom in de pilot is aan het einde van Q1 2023
(31 maart 2023) afgerond.

- In totaal zijn 35 vrouwen aangemeld. Voor 30 vrouwen
is of wordt een perspectiefplan gemaakt. IPW blijft bij
lopende plannen ondersteunen.

- Eind juni wordt door IPW de eindrapportage opgeleverd.

- Met het Doorbraaklab wordt in Q2 2023 een maatwerk-
training gegeven aan medewerkers van Perspektief




